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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklar, aileler ve toplum agisindan bir¢ok faydasi vardir.0-6 yas arasini kapsayan erken ¢cocukluk dénemi ¢ocugun en
hizli gelistigi donemdir. Beyin yapist ve fonksiyonlarinin gelisiminin iicte ikilik boliimii 0-4 yas arasinda tamamlanmaktadir. Erken ¢ocukluk
donemindeki deneyimler beyinin ¢alisma big¢imi igin belirleyicidir. Yapilan ¢alismalar okul Oncesi egitim alan ¢ocuklarda okula devam
oranlarinin ve okul basarisinin daha yiliksek oldugunu gostermistir. Okul Oncesi egitim sosyal ve duygusal gelisimi destekleyerek, yetiskinlik
doneminde de kisilerin daha iiretici ve verimli olmalarin1 ve sahip olduklar1 potansiyeli tam olarak kullanmalarini saglar.

Cocuklarin gelisim 6zellikleri, bireysel farkliliklar1 ve yetenekleri goz oniine alan saglikli bir bi¢cimde fiziksel, duygusal, dil, sosyal ve zihinsel
yonden gelisimlerini saglayan, olumlu kisilik temellerinin atildigi, yaratict yonlerinin ortaya cikarildigi, g¢ocuklarin kendilerine giiven
duymalarinin saglandigi, ebeveyn ve egitimcilerin etkin oldugu kaliteli bir okul Oncesi egitim programina katilan ¢ocuklarin diger ¢ocuklara
kiyasla gelecekte okul basarilar1 daha yiiksek, sosyal ve duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisim agisindan daha yetkin olduklarini arastirmalar
gostermistir.

Siirekli hizmet ici egitim alan 6gretmenleriyle alaninda uzmanlasmis personeli ile dzgiiveni gelismis ¢ocuklartyla Okul Oncesi Egitim de fark
yaratmak en 6nemli amacimizdir.

Bu anlamda Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Miidiirliigli stratejik planlama c¢alismasi ile okulumuzun vizyon ve misyonu var olus amacina
uygun bir bicimde ortaya konulmus, bu vizyona ulagsmak icin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu
Stratejik Plan1 2019-2023 okulumuzun stratejik amaclart dogrultusunda, sonuglar olgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt hedefler ortaya
koymaktadir.

Bu planm Okul Oncesi Egitim Kurumlari igin yon gosterici bir ¢alisma olarak da degerlendirilmesi dileklerimle emegi gegen herkese
tesekkiir ederim.

flknur ISCANOGLU

Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tlknur ISCANOGLU Okul Miidiirti Nuray GENC Okul Rehber Ogretmeni
Nuray GENC Okul Rehber Ogretmeni Aynur ALTUN NALBANT Okul Oncesi Ogretmeni
Aynur ALTUN NALBANT Okul Oncesi Ogretmeni

Mirac ARI Okul Aile Birligi Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 56.250 m2 ° lik alana kurulmus olup, Miiteahhit Yiicel ASLANTURK tarafindan insaati bitirilerek 20
Aralik 2010 tarihinde Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir. Okulumuz Kegidren ilgesine bagli Osmangazi Mahallesi Asik Pasa Caddesi
No :103 adresinde bulunmaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edildigi tarihte “ Osman Hamdi Bey Anaokulu “ adiyla egitim ve 6gretime agilmugtir. 11 Milli
Egitim Midirliigii’niin 22.04.2011 tarih ve 05/32408 say1l1 yazisi ile ismi “Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu” olarak degistirilmistir. Bodrum
art1 2 kattan olusan okulumuzda bir tanesi giris katta olmak tizere 5 (Bes ) derslik bulunmaktadir. Ancak kayit talebinin fazla olmasi nedeniyle
miidiir odasi derslige doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda toplam 6 derslik (12 sinif) bulunmaktadir. Okulumuzun bodrum katinda 1 ( bir ) sigmak, 2
(1ki ) oda, 1 ( bir ) elektrik odasi ve 1 ( bir ) kalorifer dairesi bulunmaktadir. 1. Katta 1 ( bir ) derslik , 1 ( bir ) idare odas1, 1 ( bir ) memur odasi,
1 (‘bir ) mutfak ve 1 ( bir ) yemekhane bulunmaktadir. 2. Katta ise 5 ( bes ) derslik 1 ( bir ) idare odasi bulunmaktadir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 169 ( yiiz altmis dokuz ) grenci ile egitim-6gretim yapan okulumuz 2014-2015 Egitim — Ogretim yilin1
240( iki yiiz kirk ) 6grenci ile yapmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 1 6zel egitim smifi agilmustir. Toplam 6 derslik 11 subenin oldugu

okulumuzda 11 yarim giin sinifi bulunmaktadir.



Subelerimiz;
2013 Sabah Grubu
2013 Ogle Grubu
2014 Sabah Grubu
2014 Ogle Grubu
2015 Sabah Grubu
2015 Ogle Grubu
Ozel Egitim Sinifi

2018 -2019 Egitim —Ogretim y1l1 10.09.2018 tarihi itibariyle 200 6grencinin devam ettigi okulumuzda 1 ( bir ) Miidiir, 13 ( onii¢ ) Okul Oncesi
Ogretmeni, 1 ( bir ) Rehber Ogretmeni kadrolu olarak ¢alismaktadir. 1 ( bir ) memur, 1 ( bir ) danisma gérevlisi, 1 ( bir ) asc1, 1 (bir) asc1
yardimcist, 2 ( iki ) temizlik gorevlisi ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiince gérevlendirilen 1 (bir) yardimcer hizmetli personeli ¢alismaktadir.
Ayrica kadrosu okulumuzda olup Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince Kecidren Fatih Sultan Mehmet Imam Hatip Lisesi’ nde gorevlendirilen engelli

yardimci hizmet personeli bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara Ilcesi: Kecioren
https://www.google.com/maps/place/40%C
2%B000'15.9%22N+32%C2%B051'55.7%
Adres: Osmangazi Mahallesi Asikpasa Caddesi No: 103 [ Cografi Konum (link): 22E/@40.004425,32.86548,14z/data=14m5
13m411s0x0:0x018m2!3d40.0044251!4d32.
8654798?hl=tr-TR
Telefon
0312 580 00 53 Faks Numarasi: 0312 580 06 55
Numarasi:
e- Posta Adresi: |vilayetler.anaokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: 973588@meb.k12.tr
Kurum Kodu: |973588 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20.12.2010 Toplam Cahlisan Sayisi 23
Kiz 101 Kadin 14
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 111 gretmell  Erkek |0
Sayisi
Toplam |212 Toplam |14
Derslik Basina Diisen ()grenci Sayisi :36 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi :20



mailto:vilayetler.anaokulu@hotmail.com

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

16

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

1.350

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 13 13
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 7 7
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 23 23




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 230 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 31,25 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 56.250 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1580.78 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 103,88 m2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 9

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/IA 10 7 17 5/AA 9 14 23

3/B 10 9 19 5/AB 8 14 22

4/A 14 7 21 5/B 11 12 23
41AA 8 13 21 5/OEA 3 2 5

4/AB 8 12 20

4/B 13 11 24

5/A 7 10 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 150.480 150.480
2017 190.710 190.710
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:
4,13

Ogretmenler genel olarak calisanlarin igbirligi icinde oldugunu yonetim anlayisinin ¢éziim odakli oldugunu belirtmistir. Okuldaki
her birimin kendi gorevini en iyi sekilde yerine getirdigini, sosyal-kiiltiirel faaliyetlere 6nem verildigini ifade etmistir. Sadece

donanim olarak eksiklikler yasandigini bazen arac-gereg sikintisi olustugunu belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonug¢lari:
4,34

Veliler genel olarak okuldaki etkinliklerden memnun olduklarini, okulun temiz oldugunu ve iyi 1sindigini belirtmistir. Biitiin

gorevlilerin 6grencilere karsi ilgili oldugunu soylemislerdir. Bazen etkinliklerde yer konusunda sikint1 yasandigin belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giigclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin tam kapasite olmasi
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Calisanlar Okulumuzun tam kadro ¢alismasi ve tim 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi,
Geng ve dinamik bir ¢alisan kadronun olmasi
Calisan personelin igbirligine acik olmasi

Veliler Okul veli igbirliginin olmasi

Veli katilimlarinin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yeni bir bina olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

vb

Stajyer 6grencilerin bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Personel dinlenme odasinin olmamasi

Kullaniglh bir oyun parki ve okul bahgesinin olmamasi

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Cok yakinimizda bir ilkokul ve ortaokulun olmasi
Hastanelerin yakin olmasi
Evcil hayvanlar parkinin yakin olmasi
Sosyal etkinlikleri gerceklestirmede yardim alabilecek kuruluslarin olmast
Universitelerle isbirligi icerisinde olunmast,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik Oyun parkinin yumusak zemin olmamasi; oyuncaklarin yetersiz olmasi

Sosyolojik Cok yakinimizda bir ortaokulun olmasi
Sehir igerisinde fakat daha tam oturmamis bir gevrede olmasi
Okul bahge alanmin ¢evredeki diger okul Ogrencileri tarafindan
kullanilmast
Okul girisinin  bulundugu caddede giivenli trafik Onlemlerinin
bulunmamasi

Teknolojik Bilgisayar laboratuarlarinin olmamasi

Sinif ortamlarinda akilli tahta ve projeksiyon cihazinin olmamasi

16



Mevzuat-Yasal

Biirokratik islemlerin ¢ok olmasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
%83,7 okullagsma orani

Cok az oranda 6grenci devamsizliginin olmasi

Rehberlik servisinin bulunmasi

Cogu smifimizda kaynastirma 6grencisinin bulunmasi

Ozel egitim smifinin bulunmasi

Giiglii bir aile katilim programinin olmas1 ve 6gretmen-aile arasi etkin bir iletisimin bulunmasi

Hizmet igi egitimlere katilan 6gretmen oranlarimizin yiiksek olmasi gelisim alanimizi belirler

%16,3 kayitsiz 6grencinin olmasi
Yabanci 6grencinin iki dil arasinda kaldig1 problem durumunda 6gretmenlerin bu problemi ¢6zecek beceri i¢in hizmet i¢i egitim
almamig olmasi

©O© ONO|O|BAW|IN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenciler sosyal, bilissel, psikomotor, dil vb. alanlarda iist diizeyde desteklenmektedir

Kaynagtirma dgrencileri olan 6gretmenler rehberlik servisi ve veli ile siirekli iletisim halinde bulunmaktadir

Ozel egitim smifinda ¢ocuklar1 bulunan velilere seminerler ve bilgilendirme toplantilari ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmektedir

Yillik okul gezileri, sosyal etkinlikler, veli piknikleri diizenlenmekdir

Okul kayit alanin bulunan 6grencilerden %83’ isttihdam edilmektedir

Mezun olan 6grencilerimizin tiimii ilkokula yonlendirilmektedir

Eklektik ve ¢ocuk merkezli olan programimiz dogrultusunda High Scope, Waldorf, Cooperative yaklagimlarina uygun; oyun yolu ile 6grenme,
aktif 6grenme, etkin 6§renme, proje ¢alismalar1 egitim yontem ve teknigi olarak kullanilmaktadir

O N OO0~ WwWIN

Cocuklarin yas gelisimine uygun ders arag ve gerecleri belirlenmektedir
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| 9 ‘ Kullanilan ders ara¢ geregleri okulun mali durumu ile sinirlidir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igerisinde tiim ¢alisanlarin birbirleriyle saglikl bir iletisimi bulunmaktadir.

Kurumumuzda ¢6ziim odakli yonetim anlayisi benimsenmektedir.

Okul yonetimi 6gretmen ve velilerin isteklerini dikkate almaktadir.

Bina okul 6ncesi egitim i¢in uygun insa edilmistir ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in engelli tuvaleti, asansor, rampa bulunmaktadir.

Bahge diizeni kullanim i¢in uygun degildir. Ogrenciler bahgeden faydalanamamaktadirlar.

Okulun bulundugu yerleskede iki tane daha okulun bulunmasi ve okullarin servislerinin okul bahgemize girmesi dgrenciler i¢in tehlike arz
etmektedir.

Ogrencilerin oynayabilecegi oyun parki bulunmamaktadir.

Okulun her boliimii temizlik personelleri tarafindan hijyen sartlarina uygun olarak siirekli temizlenmektedir.

OO IN| OO (OB~ lWIN

Okulumuz Is Saghig1 ve Giivenligi kurulu tehlike arz eden durumlari analiz ederek énlemler almaktadir.

Okulda servis kullanan 6grenci sayisinin az olmasiyla birlikte 6grenciler nobetgi 6gretmen esliginde servisten alinmaktadir ve
yine nobetci 6gretmen esliginde servise bindirilmektedir.

[ =Y
o
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Kurumumuzda 6grenciler; bilgiyi ezbere dayali olarak degil arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinirler. Cocuklar; paylasimci,
kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarin1i korurken bagkalarmin haklarina saygi gosteren, degerlerimize, gelenek ve
goreneklerimize kars1 duyarl, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler olmak {izere egitim alirlar.

Okul oncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken sadece ¢ocuklarimiza degil ayn1 zamanda Yyetiskinlere de giiniimiiz egitim kosullarina
uygun bilgi vermekteyiz. Okulumuzda velilerimize yonelik acik kapi politikast izlenmekte ve Cooperative yaklasimi benimsenmektedir. Bu
nedenle aile katilimini goniilden desteklemekte ve onlara kendilerini ¢ocuk egitimi ve gelisimiyle ilgili konularda gelistirebileceklersi,
ogretmenlerimizle birlikte c¢ocuklarinin egitimiyle ilgili sorumluluklar1 paylasabilecekleri ve smiflarinda c¢ocuklariyla birlikte vakit
gegcirebilecekleri bir ortam sunmaktayiz.

Stirekli hizmet i¢i egitimi alan 6gretmenleriyle alaninda uzmanlasmis personeli ile 6zgiiveni gelismis ¢ocuklartyla okul oncesinde fark
yaratarak her agidan iilkemizin en iyi ve benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarindan biri olmay1 hedef edinmekteyiz.
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ViZYONUMUZ

Okulumuzun vizyonu; ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana
cikaran, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticiligi destekleyen egitim anlayist ve aile katilimina olan destegi ile ulusal
diizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Ayrica stirekli hizmet i¢i egitimi alan 6gretmenleriyle alaninda uzmanlasmis personeli ile
Ozgliveni gelismis ¢ocuklariyla okul 6ncesinde fark yaratmaktir.

Bu goriis dogrultusunda hedefimiz;

Cocuklara kendi etkinliklerini se¢ebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin plan olusturma, izleme, uygulama, tamamlama ve yorum
yaparak kendilerini ifade etme ve 6zdisiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan

Cocuklarin 6grenmede etkin, segici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik ve rehberlik edici, 6grenmeyi kolaylastirict bir gorev
iistlenmesini saglayan

Okul velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, ¢ocugun ev yasantisi ile okul yasantisini birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin
birlikte 6grenmesine katkida bulunan

Toplumun degerlerine ve 6zelliklerine uygun ancak evrensel dzellikleri de goz ardi etmeyen,

Personelinin yiiksek motivasyonla ¢alistig1 ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri ¢ocuklara yansittigi, ¢alisanlarinin ve
velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu

Personelinin, velilerinin ve dgrencilerinin pargasi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, aragtirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen,
bilime katkida bulunan ve siirekli gelisim gosteren bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cocuklar degerlerimiz dogrultusunda etkin 6grenmelerini saglayici yaklasimlarla desteklenir.
2) Her birey tektir ve her bireyin kendine 6zgii gelisimsel hiz1 planlama siirecinde géz 6niinde bulundurulmaktadir.
3) Ogrencilerimizin potansiyellerini yas dénem 6zelliklerine uygun cevre kosullarini diizenleyerek gelistirmek dnemlidir.

4) Egitimcinin sorgulayici, arastirict, kesfedici ve etkin iletisim becerisiyle bir model olusturmasinin yani sira egitim 6gretim siirecini etkin
olarak yonlendirici, rehberlik edici olmas1 6nemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepeF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9683.7 %85 %87 9490 0692 0495
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. O}fufla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0485 0487 %90 0692 9603 0605
egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlfr} don@mlnde 1 ay ve tizeri %15 %12 %10 %9 %83 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul idaresi 15 EKim-20 Kasim
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile gerekli goriismeler Rehberlik Servisi Her ayn son haftast
yapilacaktir.

1.1.4 \(/)ekrlijlljcek%/iim baslayan  dgrencilere  oryantasyon  egitimi Ogretmenler Okullarm ac¢ildigy ilk hafta

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun her smifinda egitim 6gretim goren Ogrencilere okulun mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglayarak egitim kalitesini artirmak.
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Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun her sinifinda egitim 6gretim goren 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranii ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevew | HepeF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1a. Yillara gore yapilan seminer sayilari 5 5 6 9 12 12
PG.1Lb. Velilerin Seminere katilim sayilari %25 | %40 | %60 | %75 | %90 | %90
PG.1.1.c. Veli Toplant1 sayilar1 10 12 14 16 17 17
PG.1.1.d. Veli Toplantilarina katilan veli sayilar %25 %40 %60 %75 %90 %90
PG.1.1.e. Sinif egitim ara¢ gereglerinin artirilmasi %70 %72 %76 %80 %84 %388
PG.1.1.1. Sosyal etkinliklere veli katilimin artirilmast %80 %82 %84 %86 %88 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Velilere ihtiyaglar1 dogrultusunda seminerler verilecektir. Oklﬂ. Qgretmenlerl-Rehberllk Eglt'lr'n-ogretlm donemi
Servisi icerisinde
112 Katilimlar1 artirmak i¢in veli 1ihtiyag belirleme formu Okul Ogretmenleri Eyliil-EKim

doldurtulacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 | Toplant: tarihlerinin velilerle birlikte kararlastirilacaktir. Okul Ogretmenleri Eylil-Ekim
1.1.4 | Sifi¢i egitim arag gereg eksiklikleri giderilecektir. Okul Idaresi Egl‘glrp-ogretlm donemi
icerisinde
1.1.5 | Velilerle yapilan piknik sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi ve Ogretmenleri iii?gﬁ;gfrenm donemi

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Daha kaliteli bir egitim ortami olusturmak i¢in fiziksel kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul bahgesini ¢ocuklarinin yararlanabilecegi sekilde diizenlemek ve gilivenligi saglamak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 2022 2023
PG.3.la Okl bahgesini gocuklarinn yararlanabilecegi %40 | %50 | %60 | %70 %75 %85
sekilde diizenlemek ve giivenligi saglamak
PG.3.2b Zemin désemesinin diizenlenmesi Beton Yum_usak Yurn.usak Yumpsak
Zemin Zemin Zemin
PG.3.3.c. Bahceye ¢Op kovalarinin yerlestirilmesi 1 1 1 2 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul bahge diizenlemesi yapilacaktir. E),kUI Ida.reSI ve okul Eglt.m.n-ogretlm donemi
ogretmenleri icerisinde
1.1.2 |[Bahge zemin dosemesinin diizenlemesi yapilacaktir. RKUI IdgreSI ve okul Eglt_lrp-ogretlm donemi
ogretmenleri icerisinde
1.1.3 |Bahgeye ¢op kovalart yerlestirilecektir. RKUI Ida.reSI ve  okul Eglt.lr'n-ogretlm donemi
ogretmenleri icerisinde
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 75.000
FelEE A 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen ve veli anketleri okulumuzda uygulanmis olup érnekleri klasér ekinde saklanmaktadir. Sonuglarindan paydas

analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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